
3. ดา้นการพฒันาบุคลากร

1. อาจารยเ์ป็นผูน้ าทางวิชาการ 
มีการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงมีคุณลกัษณะ แบบ KSA ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้ความสามารถ (Knowledge)
 ดา้นทกัษะ (Skills) และดา้นทศันคติ 
(Attitude) (3112)

2. อาจารยส์ามารถส่ือสาร
ดว้ยภาษาองักฤษได(้3112)

3. อาจารยมี์กระบวนการเรียนรู้
ดา้นวิจยัอยา่งต่อเน่ือง สามารถสร้าง 
และใชอ้งคค์วามรู้ใหม่ในการสร้าง
นวตักรรมและการพฒันาท่ีเช่ือมโยง
กบัความตอ้งการของชุมชน สงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และสาธารณสุข 
พร้อมยกระดบัคุณภาพของงานวิจยั
และนวตักรรมใหส้ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
(3112, 6100)

4. อาจารยมี์การพฒันาให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
มากข้ึน (3112)

5. อาจารยมี์คุณวฒิุ
ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
(3112)

Cยทุธศาสตร์

เป้าหมายผลผลิต
(8)

9. เสริมสร้างการพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นวิชาการ และสมรรถนะในวิชาชีพ

เป้าประสงค์
เชิงกลยทุธ์

(10)

กลยทุธ์
(5)

1. ผลกัดนัศกัยภาพอาจารยใ์หเ้ป็นมืออาชีพในดา้นการ
จดัการเรียนการสอน เทคโนโลย ีโดยมีการพฒันา
อาจารยใ์หมี้ความเช่ียวชาญในดา้นความรู้ความสามารถ 
(Knowledge) ดา้นทกัษะ (Skills) และดา้นทศันคติ 
(Attitude) ท่ีดีต่อมหาวทิยาลยั รวมถึงมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพที่เหมาะสม (3112)

2. แผนอตัราก าลงัสอดคลอ้งกบัทิศทางของการพฒันา
ดา้นวิชาการ และตรงกบัความตอ้งการของมหาวิทยาลยั 
(3112)

10. เสริมสร้างการพฒันาดา้นวิจยั
และนวตักรรม

1. มุ่งเนน้ในการพฒันาอาจารยใ์ห้ไดรั้บ
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัวิจยั รวมถึง
สร้างงานวิจยัที่คุณภาพและมีมาตรฐาน 
(3112, 6100)

2. ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์การจดัท างานวจิยั
เพ่ือส่งเสริมความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ การ
รักษส่ิ์งแวดลอ้ม การมีสังคมท่ีอยูดี่มีสุข 
การเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย ์(6100)

6. เจา้หนา้ที่มีการพฒันา
ศกัยภาพในการท างาน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(3112)

7. มหาวิทยาลยัสามารถ
รักษา สร้างขวญัก าลงัใจ 
และความกา้วหนา้ในวิชาชีพ
ของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 
(3111, 3112)

8. เจา้หนา้ที่สามารถส่ือสาร
ดว้ยภาษาองักฤษได ้(3112)

11. เสริมสร้างการพฒันาดา้น
การท าต  าแหน่งทางวิชาการในหลากหลาย
รูปแบบ และมีคุณวฒิุทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

1. มุ่งพฒันาอาจารยใ์ห้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
(3112)

2. มุ่งพฒันาอาจารยใ์ห้มีคุณวฒิุทางการศึกษาท่ี
สูงข้ึน (3112)

12 เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของ
เจา้หนา้ที่ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

1. มุ่งผลกัดนัและพฒันาศกัยภาพใหก้บั
เจา้หนา้ท่ีใหต้รงกบัสายงาน เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง (3112)

2. มุ่งพฒันาเจา้หนา้ท่ีให้มีคุณวฒิุทาง
การศึกษาท่ีสูงข้ึน (3112)

13 การธ ารงรักษา สร้างขวญัก าลงัใจ 
และความกา้วหนา้ในวิชาชีพของอาจารย์

และเจา้หนา้ที่

1. อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีมีขวญัก าลงัใจ (3111)

2. อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีมีความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ (3112)
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