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ค าน า 
 งานนโยบายและแผนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้แล้วนั้น จึงให้ทุกส่วนงานด าเนินการท าแผนปฏิบัติการ รวมทั้งงบประมาณเพ่ือให้น าไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้เสนอแผนงาน/โครงการ และ
กิจกรรมภายใต้ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยแบ่งแผนงานตามกลยุทธ์ 17 ด้าน ประกอบไปด้วย 

1. แผนงานบัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 
2. แผนงานการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นสากล 
3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    
4. แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
5. แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่เหมาะสม 
6. แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
7. แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 
8. แผนงานการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
9. แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม                   
11. แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาด้านการท าต าแหน่งทางวิชาการและมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
12. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   
13. แผนงานการธ ารงรักษา สร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์และเจ้าหน้าที ่
14. แผนงานการดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสร้างเครือข่ายนิสิตเก่าของมหาวิทยาลัย 
15. แผนงานพัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
16. แผนงานการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 



17. แผนงานส่งเสริมและเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

 งานนโยบายและแผนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หน่วยงานทุกภาคส่วนจะน ากลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการ           
ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้การจัดท า งาน/โครงการ และกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป 

 

งานนโยบายและแผน 
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ตอนที่  1 

บทน ำ 

ข้อมูลพื้นฐำนของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 

ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เกิดจากปณิธานของท่านอาจารย์ ดร.กมล ชูทรัพย์ ผู้ก่อตั้ง และอดีตผู้อ านวยการของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร 4 แห่ ง ดด้แก่ วิทยาลัยเทคนนนลยีตั้งตรง

จิตรพณิชยการ วิทยาลัยเทคนนนลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคนนนลยีวิมล ศรีย่าน และวิทยาลัยเทคนนนลยีวิมลบริหารธุรกิจ ต้องการที่จะก่อตั้ งสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา
ของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร เพ่ือรองรับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจากทุกสถาบัน อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์  พยายามสานต่อแนวความคิดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษามาตลอด    
นดยรวบรวมทุนทรัพย์ บุคลากรและที่ดิน เพ่ือให้มีความพร้อม ในปีพุทธศักราช 2549 ดด้จัดตั้งมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ที่ ถนนนครอินทร์ ต าบ ลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
รวมเนื้อที่ทั้งสิ้น 36 ดร่ 83 ตารางวา ในปีการศึกษา 2555 ดด้เสนอนครงการเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทย าลัย นดยดด้ซื้อที่ดินเพ่ิมเติมอีก 64 ดร่ 3 งาน 54 ตารางวา ณ ต าบลหน้าดม้    
อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี รวมเนื้อที่ทั้งหมด 101 ดร่ 37 ตารางวา ปัจจุบันดด้รับอนุญาตการเปลี่ยนประเภทเป็น  “มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์”จากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีการด าเนินการพัฒนาระบบบริหารงานและระบบการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้เกิดความคล่องตัว มีคุณภาพในการด าเนินงานทั้งทางด้านวิชาการและ
ด้านกิจการนิสิต นดยด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประเมินคุณภาพทั้งของส านักงานค ณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)     
และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รวมดปถึงตามตัวชี้วัดผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)       
ทั้งนี้คณะกรรมการอุดมศึกษามีการปรับปรุงมาตรฐาน   การอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา การก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล รวมทั้งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ดด้ปรับปรุงพันธกิจ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทต่างๆที่เปลี่ย นแปลงในปัจจุบัน เพ่ือให้
นิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะของคนดทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นก าลังหลักท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสู่การเป็นสถานบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ดด้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
สังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงและมุ่งสู่ความเป็นสากล เพ่ือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ให้เป็นผู้ที่มีความรู้และคุณธรรม 
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มหำวิทยำลัยรำชพฤกษมี์ที่ตั้งจ ำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
 1. มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
      ตั้งอยู่เลขท่ี 9 หมู่ 1 ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสดปรษณีย์ 11130 
 2. มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ วิทยำเขตนพวงศ์ 
      ตั้งอยู่เลขท่ี 22/9 หมู่ 3 แยกนพวงศ์ ต าบลหน้าดม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
รหัสดปรษณีย์ 12140  
 3. มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ศูนย์กำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต 
     ตั้งอยู่เลขท่ี 224/9 ถนนเทพกระษัตรี ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต รหัสดปรษณีย์ 83000 

ตรำเครื่องหมำยประจ ำมหำวิทยำลัย 
 
 
 

 
 ควำมหมำยของตรำเครื่องหมำย 

 1. วงกลม หมายถึง องค์ความรู้ที่เกิดปัญญาในการพัฒนาทักษาวิชาชีพ ซึ่งเป็นพลวัตสร้างสรรค์คุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติอย่างดม่หยุดยั้ง 
  2. รูปหนังสือแฉก แสงสว่าง  ต้นดม้ มีความหมายดด้ 3 ประการ คือ  

  1) หนังสือเปรียบเสมือนสรรพวิชาต่างๆ 
  2) แสงสว่างเจิดจ้าเปรียบเสมือนการพัฒนาปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
  3) ต้นราชพฤกษ์เปรียบเสมือนความเป็นมงคล ความดีงาม ความมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 

  3. ลูกนลก หมายถึง ความเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นสากล 
 4. รูปเพชรราชพฤกษ์ หมายถึง ความมีคุณค่าของบัณฑิตที่หล่อหลอมจากมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 3 
 

  ควำมหมำยรวม “ความสว่างเจิดจ้าในสรรพวิชาต่างๆ และความมีปัญญา คุณธรรม ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ประดุจเพชรราชพฤกษ์ ที่ทรงคุณค่าในสังคม และพร้อม
ก้าวสู่สากล” 

อักษรย่อ 
มรพ. = มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ชื่อมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์เป็นภำษำอังกฤษ 
RPU. = RAJAPRUK UNIVERSITY 

ชื่อมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์เป็นภำษำจีน 
瑞嘉普大学    ค าอ่าน  ลุ่ย-เจีย-ผู่-ต้า-เสวีย 

สีประจ ำมหำวิทยำลัย 
1. สีเหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. สีเงิน   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางวิชาการและมุ่งมั่นสู่ความเป็นสากล 

ต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 
ต้นดม้ประจ ามหาวิทยาลัยคือ ต้นรำชพฤกษ์ หรือต้นคูน เป็นต้นดม้ประจ าชาติดทย เป็นราชาแห่งต้นดม้ เป็นดม้ยืนต้นมีความอดทนสูง เหมาะที่จะปลูกทั่วดป และเติบนตดด้          

ในทุกภาคของประเทศ คนดทยนบราณเชื่อว่าปลูกต้นราชพฤกษ์แล้ว ถือเป็นมงคล มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และเหตุผลประกอบมีดังนี้ 
1.เป็นดม้พ้ืนเมืองที่รู้จักกันแพร่หลายในประเทศดทย มักใช้เป็นสมุนดพรที่มีค่ายิ่งในต าราแพทย์แผนนบราณ 
2. เป็นดม้ที่มีประวัติเกี่ยวข้องกับประเพณีของชาวดทยเพราะเป็นดม้ที่ชื่อเป็นมงคล มีอายุยืน ล าต้นใช้ท าเสาเรือนมาแต่นบราณ 
3. แก่นดม้ใช้ในพิธีส าคัญต่างๆมาตั้งแต่ในอดีต เช่น พิธีลงหลักเมือง เป็นเสาเอกในการก่อสร้างพระต าหนัก ท ายอดคฑาจอมพล และยอดธงชัยเฉลิมพลของจอมทัพ 

พระพุทธรูปประจ ำมหำวิทยำลัย 
พระพุทธสิหิงค์มิ่งมงคลชัยราชพฤกษ์ 
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
1. ปรัชญำ 

มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ และคุณธรรม  
2. วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2571 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์จะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการบริหารจัดการยุคดิจิทัลและผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม เป็นที่ยอมรับ     
ในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. พันธกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มุ่งเน้นที่จะผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพของนิสิต ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะ คุณธรรม  นดยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจที่ส าคัญ ดังนี้ 
3.1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

  การพัฒนานิสิตและบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีทักษะที่ตลาดแรงงานทั่วนลกต้องการ สามารถคิดวิเคราะห์และมีความ
ยืดหยุ่นทางความคิด รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารดด้อย่างน้อย 2 ภาษาขึ้นดป(ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม)  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถแข่งขันบนฐานเทคนนนลยีที่ก้าวหน้า
สามารถบูรณาการความรู้ดปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคม สอดแทรกคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี และมีจิตสาธารณะน าดปสู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

        3.2 ด้ำนงำนวิจัยและนวัตกรรม 
 การให้ความส าคัญการท างานวิจัยและนวัตกรรมมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรใช้องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมแ ละการพัฒนาที่

เชื่อมนยงกับความต้องการของชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถน าดปใช้ประนยชน์ดด้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือน าผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมดปพัฒนาการ เรียนการสอนและน าดปต่อยอดความรู้ให้แก่นิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทาง
ความคิดและทักษะที่พึงประสงค์ของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ 

3.3 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การสร้างเครือข่ายกับชุมชนเพื่อการส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมดทย ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้

ศิลปวัฒนธรรมของดทยและนานาชาติอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ชุมชนและนิสิตดด้ตระหนักถึงรู้คุณค่าและภาคภูมิใจในความเป็นดทย  
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3.4 ด้ำนบริกำรวิชำกำรกับชุมชนและสังคม 
  การสร้างเครือข่ายกับชุมชนและองค์กร ในการให้บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม นดยเชื่อมนยงข้อมูลเพ่ือสร้าง องค์กรแห่งความร่วมมือ

ทางด้านการบริการวิชาการร่วมกัน นดยมหาวิทยาลัยฯเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้และความร่วมมือ และน าผลลัพธ์ที่ดด้ดปพัฒนาและบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
หลักสูตรน าสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้แก่ บัณฑิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  

3.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรประกันคุณภำพ 
การจัดระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ด้านการจัดการองค์กร การจัดหาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ การพัฒนาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานดด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การจัดนครงสร้างพื้นฐานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคนนนลยี นดยใช้ดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า มีระบบสารสนเทศที่ส่งเสริมการใช้ข้อมูลใน
การพัฒนากระบวนการท างานอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นปร่งใสและสามารถตรวจสอบดด้ อีกท้ังการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและมีภาพลักษณ์ที่ดี ตลอดจนการพัฒนาความ
เป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

4. อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
“จิตอาสาพัฒนาสังคม” 

5. เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
 “มหาวิทยาลัยแห่งการบริหารจัดการ” 
6. ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 

6.1 เป็นผู้มีความรอบรู้ มีความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะดปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบวิชาชีพและด ารงชีวิตภายใต้ความเปลี่ยนแปลงดด้อย่างมีความสุข 

6.2 มีทักษะทางด้านภาษา ทักษะเชิงตัวเลข และทักษะทางเทคนนนลยีดิจิทัล สามารถน ามาประยุกต์ใช้ดด้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อให้มีความรอบรู้และเท่าทันความเปลี่ยนแปลงของนลก 

6.3 มีจิตส านึกด้านคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมประเทศชาติ
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมนลก 
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6.4 มีความเป็นผู้น า รักและผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นดทย ภูมิปัญญาดทย ศิลปวัฒนธรรมดทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.5 มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ มีบุคลิกภาพดี มีความสง่างามทั้งบุคลิกภาพภายนอก สติปัญญา และเชาวน์ปัญญา สามารถสร้างศรัทธา สร้าง

ความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ที่มีส่วนปฏิสัมพันธ์ทั่วดป 
 

ข้อมูลพื้นฐำนในกำรด ำเนินงำน  
ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ปีการศึกษา 2563 ดังต่อดปนี้ 

1. หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ดด้จัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษา ตามรายละเอียดดังต่อดปนี้  
ระดับ ชื่อหลักสูตร 

ปริญญาตรี 

1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

- สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
- สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาการจัดการนลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
1.3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

1.4 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 

- สาขาวิชาการนฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 
1.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) 

- สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
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ระดับ ชื่อหลักสูตร 

ปริญญาตรี 
1.6 หลักสูตรเทคนนนลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

- สาขาวิชาเทคนนนลยีสารสนเทศ  (4 ปี) 

- สาขาวิชาเทคนนนลยีสารสนเทศ  (ต่อเนื่อง) 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

- สาขาวิชาชีพครู 
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นดยจ านวนนิสิตสามารถจ าแนกตามระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ดด้ดังนี้ 
 

 

 

 

                                                                                        ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภำคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิชำ 
จ ำนวนนิสิต 

รวม (คน) 
ปริญญำตรี บัณฑิตศึกษำ 

1. คณะบริหารธุรกิจ 1,436 72 2,508 

2. คณะบัญชี 528 - 528 

3. คณะนิติศาสตร์ 16 - 16 
4. คณะนิเทศศาสตร์ 71 - 71 

5. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 69 - 69 

6. คณะเทคนนนลยีดิจิทัล 411 - 411 

7. คณะศิลปศาสตร์ - 163 163 

8. นครงการศึกษาศาสตร์ - 116 116 

ยอดรวมนิสิตทั้งหมด 2,531 351 2,882 
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2. จ ำนวนคณำจำรย์ประจ ำ พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ ดังต่อดปนี้ 

   2.1 จ านวนคณาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 

                                                                                                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 
 

คณะวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

รวม ปริญญำโท ปริญญำเอก 

อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะบริหารธุรกิจ 22 16 1 - 7.5 8 1 - 55.5 
2. คณะบัญชี 4.5 6 - - 4 1 - - 15.5 

3. คณะนิติศาสตร์ 3 2 - - - - - - 5 

4. คณะนิเทศศาสตร์ 2 2 1 - - - - - 5 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 2 - - - 1 - - 5 

6. คณะศิลปศาสตร์ 6 5.5 1 - 4.5 3 2 - 22 
7. คณะเทคนนนลยีดิจิทัล 12 4 - - 1 1 - - 18 

8. นครงการศึกษาศาสตร์ - - - - 1 1 3 - 5 

รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 
51.5 37.5 3 - 18 15 6 - 

131 
92 39 
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2.2 จ านวนเจ้าหน้าที่ ปีการศึกษา 2563 
 

                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                
 

                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

 

หน่วยงำนสนับสนุน ปวส./ม.6 ป.ตรี ป.โท รวม 

1. ส านักอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย 3 14 4 21 

2. ส านักเทคนนนลยีสารสนเทศ - 6 - 6 
3. ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร - 1 2 3 

4. ส านักวิชาการ - 12 8 20 

5. ส านักวิทยบริการ - 3 - 3 
6. ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม - 1 - 1 

7. ส านักประกันคุณภาพ - 1 - 1 
8. ส านักพัฒนานิสิต - 3 6 9 

9. ส านักศาสนาและวัฒนธรรม - 1 - 1 

10. ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ - 1 - 1 
11. ส านักบริการวิชาการ - 1 - 1 

12. ศูนยก์ารศึกษานอกที่ตั้งจังหวัดภูเก็ต - 8 1 9 

รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 3 52 21 76 
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3.  ข้อมูล แสดงพื้นที่ และ อำคำรสถำนที่ ปัจจุบัน  
3.1 มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  มีเนื้อที่รวม 36 ดร่ 83 ตารางวา นดยมีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่ราชการและชุมชน ดังต่อดปนี้ 

  ทิศเหนือ ติดกับ ถนนนครอินทร์     ทิศใต้  ติดกับ ถนนสายคลองวัดสัก - บ้านคลองวัดนคนอน 
  ทิศตะวันออก ติดกับ คลองบางขนุน     ทิศตะวันตก ติดกับ หมู่บ้าน  THE ESTANA 

        และพ้ืนที่บริเวณนดยรอบเป็นที่ส่วนบุคคล ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ดด้จัดอาคารเรียนและสถานที่ นดยมีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 29,125.02 ตารางเมตร  
ดังนี้ 

อำคำร / สถำนที ่ พื้นที่รวม (ตร.ม.) 

หอพระประจ ามหาวิทยาลัย 29.30 
อาคารพลาซ่าและมินิมาร์ท 294.00 

อาคารประชาสัมพันธ์ 138.60 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 7,055.15 

สนามเปตอง 180.00 

อาคารส านักพัฒนานิสิตและศูนย์อาหาร 1,696.73 
สนามบาสเกตบอล/วอลเล่ย์/เซปักตะกร้อ 1,120.00 

อาคาร ดร.กมล  ชูทรัพย์ 7,481.45 

สนามฟุตซอล 1,120.00 
สนามฟุตบอล 5,700.00 

หอพักนิสิต 1 1,459.47 
หอพักนิสิต 2 1,450.32 

นรงยิมเนเซียม 1,400.00 

รวม 29,125.02 
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3.2 มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ วิทยำเขตนพวงศ์ มีเนื้อที่รวม 64 ดร่ 3 งาน 54 ตารางวา นดยมีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่ ดังต่อดปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดกับ ถนนบางเลน      ทิศใต้  ติดกับ อาคารพาณิชย์และที่ดินบุคคล 
  ทิศตะวันออก ติดกับ ทางหลวงแผ่นดิน  (340)  บางบัวทอง – สุพรรณบุรี  ทิศตะวันตก ติดกับ ถนนเลียบคลองลากค้อน 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนและสถานที่ นดยมีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 11,322.98 ตารางเมตร ดังนี้ 

อำคำร / สถำนที ่ พื้นที่รวม (ตร.ม.) 

สวนพักผ่อน สระน้ า ภูมิทัศน์ 2,626.89 
อาคารเรียนและส านักงานบริหาร 8,003.45 

ที่จอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 692.64 
รวม 11,322.98 

 
3.3 มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ศูนย์กำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต นดยมีอาณาเขตติดต่อกับสถานที่ ดังต่อดปนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับ วัดนฆษิตวิหาร      ทิศใต้  ติดกับ อาคารพาณิชย์และที่ดินบุคคล 
 ทิศตะวันออก ติดกับ ถนนเทพกระษัตรี       ทิศตะวันตก ติดกับ ที่ดินเขานต๊ะแซะ 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเช่าอาคารเรียนและสถานที่ นดยมีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 2,880.32    ตารางเมตร ดังนี้ 

อำคำร / สถำนที ่ พื้นที่รวม (ตร.ม.) 
สวนหย่อมลานพักผ่อน       352.81 

อาคารเรียนและส านักงานบริหาร 1,557.90 

สนามกีฬา 81.78 
ที่จอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 866.83 

ห้องพยาบาล 21.00 
รวม 2,880.32 
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มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 

ประมำณกำรรำยได้และรำยจ่ำยส ำหรับปีกำรศึกษำ 2563 
   หน่วย : บาท 
รำยได้จำกกำรเรียนกำรสอน 
 ค่าเล่าเรียน              122,562,000   
 ค่าบ ารุง                17,719,800   
 ค่าธรรมเนียม                 7,383,579   
รวมรำยได้จำกกำรเรียนกำรสอน  147,665,379 
รำยได้จำกงำนวิจัย  300,000 
รำยได้จำกกำรบริกำรทำงวิชำกำร 
 ค่าลงทะเบียนสัมมนา 700,000  
 ค่าลงทะเบียนบทความวารสาร 200,000  
 ค่าจัดบริการด้านวิชาการ 1,300,000  
รวมรำยได้จำกกำรบริกำรทำงวิชำกำร  1,500,000 
รำยได้อื่น  
 ดอกเบี้ยรับ 100,000  
 รายดด้จากด าเนินงานอ่ืนๆ 1,400,000  
รวมรำยได้อื่น                     1,500,000 

รวมรำยได้ทั้งสิ้น  150,965,379 
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ประมำณกำรรำยจ่ำย แบ่งตำมแผนงำน 

ที ่ แผนงำน 
รวมงบประมำณ 

ร้อยละ 
ภำยใน ภำยนอก 

1 บัณฑิตมีความเป็นเลศิทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 87,812,557  64.58 

2 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นสากล -  0.00 
3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    15,158,215  11.15 
4 พัฒนาการจัดกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 645,656  0.47 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพที่เหมาะสม 19,991,136  14.70 
6 พัฒนาเทคนนนลยีเพื่อประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 1,060,742  0.78 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 3,079,000  2.26 
8 การสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของมหาวิทยาลัย 2,230,500  1.64 

9 เสรมิสร้างการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 97,356  0.07 
10 เสรมิสร้างการพัฒนาด้านวิจยัและนวัตกรรม                   2,761,309  2.03 

11 เสรมิสร้างการพัฒนาด้านการท าต าแหน่งทางวิชาการและมีคณุวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 230,200  0.17 
12 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง   22,356  0.02 
13 การธ ารงรักษา สร้างขวัญก าลังใจ และความกา้วหน้าในวิชาชีพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่                   159,960  0.12 
14 การดูแลนสิิต การจัดสวัสดิการนสิติ และการสร้างเครือข่ายนสิิตเก่าของมหาวิทยาลัย 909,500  0.67 
15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 1,742,361  1.28 
16 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความยั่งยืนและมั่นคงของชุมชน 10,300 300,000 0.01 
17 ส่งเสริมและเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมดทยแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 73,849  0.05 

รวม 135,984,997 300,000 100.00 

รวมท้ังหมด  136,284,997 
 

 

 



แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 15 
 

ตอนที่ 2 
แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อกำรจัดท ำโครงกำร/งำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ดด้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2563 ตามแนวทางที่วิเคราะห์ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก นดยมีรายละเอียดดังต่อดปนี้ 

นดยการวิเคราะห์ SWOT ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ เป็นการวิเคราะห์ผ่านการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

จุดแข็ง (Strengths)  

1. มหาวิทยาลัยมีสถาบันในเครือข่ายหลายแห่ง ท าให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัด
การศึกษา 

   แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 5 
พันธกิจที่ 1 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรและเทคนนนลยีดิจิทัลที่ตอบสนองความต้องการของภาค
ธุรกิจ 

   แผนงานที่ 1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 1 
พันธกิจที่ 1 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบการเตรียมความพร้อมในการท างานให้กับนิสิตก่อนส าเร็จการศึกษานดย
การจัดอบรมบุคลิกภาพ การเขียน Resume และการฝึกทักษะ Soft Skills 

   แผนงานที่ 1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5,6 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 1 

4. มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต ชุมชน และสังคม  ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนดลน์ เช่น Google Classroom, Class start ฯลฯ 

   แผนงานที่ 3 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3,4,5  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 4  
พันธกิจที่ 1 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

5. มหาวิทยาลัยมีระบบคลังข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาในการเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

   แผนงานที่ 5 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,4  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 1  
พันธกิจที่ 5 

6. มหาวิทยาลัยมีการใช้เทคนนนลยีและแอปพลิเคชัน (Application) ที่สนับสนุนกระบวนการ
ท างาน 

   แผนงานที่ 6 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 5 

7. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศด้านวิชาการ และสิ่งแวดล้อมที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ    แผนงานที่ 7 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 4  
พันธกิจที่ 5 

8. มหาวิทยาลัยมีการระบบการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร และมีการด าเนินการเพ่ือให้มี
คุณภาพตามลักษณะ KSA ดด้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) 
และด้านทัศนคติ (Attitude) และมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

   แผนงานที่ 9 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 1  
พันธกิจที่ 5 

9. มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยตามประเภทของการวิจัย    แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 2 

10. มหาวิทยาลัยมีวารสารที่รวบรวมบทความทางวิชาการ บทความวิจัย และบทความวิจารณ์
หนังสือที่อยู่ในฐาน TCI 2 

   แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที ่2 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

11. มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในด้านการให้เงินรางวัลตามแหล่ง
เผยแพร่ผลงาน 

   แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 2 

12. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิตที่ดี เช่น การส่งเสริมให้
นิสิตร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิตกับหน่วยงานภายนอก การให้ทุนการศึกษา การ
บริการสวัสดิการ การให้ความรู้นิสิตเก่า ฯลฯ 

   แผนงานที่ 14 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2,3,4  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายผลผลิตที่ 2,3  
พันธกิจที่ 1 

13. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน และการฝึก
ปฏิบัติงาน จนท าให้นิสิตของมหาวิทยาลัยดด้รับรางวัลในด้านการฝึกสหกิจศึกษาต่อเนื่องทุกปี 

   แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 5  
พันธกิจที่ 1 

14. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการและการส่งเสริม สืบสาน และ
สร้างสรรค์ในด้านศิลปวัฒนธรรมดทย ที่ครอบคลุมความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
รวมทั้งสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนดด้เป็นอย่างดี 

   แผนงานที่ 17 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าหมายผลผลิตที่ 3,4  
พันธกิจที่ 3 

15. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีคุณภาพมุ่งมั่นในการดูแลนิสิตและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพตามความสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมนลก 

   แผนงานที่ 15 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายผลผลิตที่ 5  
พันธกิจที่ 1 

16. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่นิสิตอย่างใกล้ชิด    แผนงานที่ 14 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายผลผลิตที่ 1  
พันธกิจที่ 1 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

จุดอ่อน (Weaknesses)     
1. มหาวิทยาลัยยังดม่มีความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศในการพัฒนาการจัด
การศึกษาและหลักสูตร Joint Degree และ Double Degree 

   แผนงานที่ 1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 2  
พันธกิจที่ 1 

2. นิสิตบางส่วนมีทักษะด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) วางดว้ 

   แผนงานที่ 2 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4,5 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 1 

3. อาจารย์บางคนมีความจ าเป็นต้องดด้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ    แผนงานที่ 9 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 1,2  
พันธกิจที่ 5 

4. จ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกมีจ านวนดม่มากพอ    แผนงานที่ 11 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 5  
พันธกิจที่ 5 

5. งานวิจัยและการตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่น าดปใช้ประนยชน์ดด้น้อย    แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 2 

6. งานวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์และการตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus ยังมีปริมาณ
ดม่มาก 

   แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3  
พันธกิจที่ 2 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

7. การบริการวิชาการแบบหารายดด้มีน้อย    แผนงานที่ 16 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าหมายผลผลิตที่ 1  
พันธกิจที่ 4 

โอกำส (Opportunities)  

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการและชุมชนให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญกับ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านต่างๆทั้งในด้านวิชาการ การฝึกงาน การจัดกิจกรรมนิสิต 
และการจัดกิจกรรมเชิงสังคม เพ่ือส่งเสริมมหาวิทยาลัยและพัฒนาคุณภาพนิสิต 

   แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 14 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
แผนงานที่ 16 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 5  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายผลผลิตที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าหมายผลผลิตที่ 2 
พันธกิจที่ 1,4 

2. สถานศึกษาในต่างประเทศมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย    แผนงานที่ 2 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 1,5  
พันธกิจที่ 1 

3. ความก้าวหน้าทางเทคนนนลยีดิจิทัลมีความหลากหลาย ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงดด้ง่ายมาก
ยิ่งขึ้น 

   แผนงานที่ 3 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่1,2,3,4,5 
แผนงานที่ 6 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2,3
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 3,4  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 3 
พันธกิจที่ 1,5 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีนนยบาย การสนับสนุน 
และระบบเครือข่ายในการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ วิจัย การพัฒนาบุคลากร การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมนิสิต และการประกันคุณภาพ  
 

   แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  
แผนงานที่ 5 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 11 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 12 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
แผนงานที่ 14 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
แผนงานที่ 17 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 5  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3,4,6 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายผลผลิตที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าหมายผลผลิตที่ 4 
พันธกิจที่ 1,2,3,5 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

อุปสรรค (Threats)  
1. ปัญหา Covid - 19 ท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย    แผนงานที่ 1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 

แผนงานที่ 7 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 4 
พันธกิจที่ 1,5 

2. เกณฑ์ตัวบ่งชี้ ระเบียบในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนมีความซับซ้อนและยุ่งยาก ท า
ให้ต้องใช้เวลาในการศึกษา เช่น เกณฑ์ตัวบ่งชี้ UI Green Metric (World University 
Ranking) เพ่ือด าเนินการพัฒนาให้มหาวิทยาลัยกลายเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(Green University) 

   แผนงานที่ 5 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,4 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 1 
พันธกิจที่ 5 

3. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   แผนงานที่ 11 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 4 
พันธกิจที่ 5 

4. การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI    แผนงานที่ 10 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายผลผลิตที่ 3 
พันธกิจที่ 2 

5. การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจในประเทศส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน และอัตราค่า
ครองชีพของนิสิตและครอบครัว 

   แผนงานที่ 4 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าหมายผลผลิตที่ 5 
พันธกิจที่ 1 
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SWOT วิเครำะห์ตำม หมำยเหตุ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยผลผลิต
ยุทธศำสตร์ 

พันธกิจ 

6. จ านวนประชากรดทยในวัยเรียนมีอัตราส่วนลดลง    แผนงานที่ 8 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 5 
พันธกิจที่ 5 

7. คู่แข่งขันในธุรกิจทางการศึกษามีจ านวนมากข้ึน    แผนงานที่ 8 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2,4,5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าหมายผลผลิตที่ 5 
พันธกิจที่ 5 
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การวิเคราะห์ TOWS Matrix 

 

��������������������������������������������������������������������������������������������           

            

       �(Strengths)
1.                                                                                        
2.                                                                                  
3.                                                                                                             Resume                Soft 
Skills
4.                                                                                             Google Classroom, Class start    
5.                                                                                           
6.                                            (Application)                           
7.                                                                          
8.                                                                                           KSA                              (Knowledge) 
          (Skills)                (Attitude)                                             
9.                                                                 
10.                                                                                              TCI 2
11.                                                                                            
12.                                                                                                                                          
                                                            
13.                                                                                                                                           
              
14.                                                                                                                                        
                                                                           
15.                                                                                                                                        
                      
16.                                                   

       �(Weaknesses)
1.                                                                                              Joint Degree     Double Degree
2.                                                                                                     (  .)       
3.                                                               
4.                                                                
5.                                                         
6.                                                                Scopus                  
7.                                  

     �(Opportunities)
1.                                                                                                    
                                                                                                             
                
2.                                                           
3.                                                                                       
4.                                                  (  .)                                              
                                                                                                         

       �(Threats)
1.       Covid - 19                                                            
2.                                                                                                                 
               UI Green Metric (World University Ranking)                                                      
        (Green University)
3.                                                  (  .)                                                   
                               
4.                                                      TCI
5.                                                                                                   
6.                                          
7.                                             

              (SO)
1.                                                                                                                                       
                                                        (S2,S15,O1)
2.                                                                                       (S4,S13,S14,O1,O3,O4)
3.                                                                                                                                        
                                             (S2,S3,S13,S15,O3,O4)
4.                                                                                             VR (Virtual Reality)                             
(S4,O3)
5.                                                                                                                     (S4,O3)
6.                     WIL                                       WIL                                                                
                                                                                            WIL            (S3,S13,O1,O3,T5,T6)
7.                   (Application)                                                             (S5,S6,O3)
8.                                                                                                            (S6,O3,T7)
9.                                                                                 TCI 1       (S9,S10,S11,W5,W6,T4)
10.                                                                               (S12,S13,O1)
11.                                                                                                                     (S12,O1,T5)
12.                                                             (S14,W7,O1,T1)
13.                                                                                                     (S14,O1,T1)
14.                                           UI Green Metric (Word University Ranking)

                (WO)
1.                                                                                                  (W2,W3,O3,T32.                
                                        (S8,W4,T7)3.                                                                                
                                                                          . (S8,S9,S10,T3)4.                                            
                                            (W4,W5,O4,T4)

              (WT)
1.                                     Joint Degree     Double Degree (W1,O2,T1)
2.                                                                              (S10,T1)
3.                                                                                                                          . 

              (ST)
1.                                                                                                   Education and Research (ED)      
                                                 UI Green Metric (Word University Ranking) (S7,S8,S9,W2,W3,T1,T2). 
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ตอนที่ 3 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยผลผลิต แผนงำนโครงกำร/งำน 

แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2563 มีการเชื่อมนยงการปฏิบัติงานจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ พ.ศ. 2562 – 2566 และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์        
พ.ศ. 2562 - 2566 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายผลิตของยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำให้บัณฑิตเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงร่วมกับสถำนประกอบกำร มีเป้ำหมำยผลผลิต คำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรมีคุณภาพและดด้รับการรับรองและเผยแพร่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพดด้รับการรับรองจากองค์กร
   วิชาชีพระดับชาติ/นานาชาติ  

  2. มีหลักสูตรที่ร่วมด าเนินการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ในสาขาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในรูปแบบหลักสูตรปริญญาควบ/ปริญญาข้าม 
   สถาบัน (Double Degree /Joint Degree)  

  3. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกช่วงวัยมีความสามารถสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมนลก พัฒนาสู่การเป็นพลเมืองนลก (Global Citizen) และมี 
   สมรรถนะของคนในศตวรรษที่ 21 นดยมีทักษะ ดังนี้  

   3.1 ทักษะการใช้ภาษา (Language Literacy) ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะเชิงตัวเลขและการเงิน (Numerical and Financial Literacy) 

   3.2 ทักษะด้านการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเป็นผู้น า                  

  4. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตและชุมชนสังคม นดยมีระบบเทคนนนลยีดิจิทัลที่พร้อมกับการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
   เอ้ือต่อการพัฒนานิสิต บุคคลภายนอกและชุมชนสังคม ให้สามารถเรียนรู้ดด้ตลอดเวลา และเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  5. มีความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ ชุมชนสังคม นดยมีเป้าหมายในการพัฒนาบัณฑิตร่วมกันนดยการร่วมสอน ร่วมพัฒนาอาจารย์ ร่วม 
   จัดสหกิจศกึษา และจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน นดยมีสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมเป็น
   เครือข่ายในการท าให้บัณฑิตเป็นบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และเกิดการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน  
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  สำมำรถแบ่งออกเป็นแผนงำนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำโครงกำร ได้ทั้งสิ้น 4 แผนงำน คือ 

    แผนงานที่ 1 แผนงานบัณฑิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 
    แผนงานที่ 2 แผนงานการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นสากล 
    แผนงานที่ 3 แผนงานพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    
    แผนงานที่ 4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มีเป้ำหมำยผลผลิต คำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานและบูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานดปสู่งานประจ า นดยกระบวนการ 

   วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เป็นกลดกเชื่อมนยงการประกันคุณภาพ การประเมินผล และการน ากลับดปปรับปรุงงานประจ าอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้มี 
   ข้อมูลที่เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทุกด้าน  

  2. มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประนยชน์สูงสุด  
  3. มีการบริหารจัดการในการใช้เทคนนนลยีและแอปพลิเคชัน (Application) ที่สนับสนุนกระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การท างานเป็นดปอย่าง 

   คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
  4. มีบรรยากาศด้านวิชาการและสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ รวมทั้งมีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ในต่างประเทศ   
  5. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมหาวิทยาลัยด้วยเทคนนนลยีที่ทันสมัย และสร้างเครือข่ายการรับสมัครนิสิตดทยและต่างประเทศ  

  สำมำรถแบ่งออกเป็นแผนงำนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำโครงกำร ได้ทั้งสิ้น 4 แผนงำน คือ 
    แผนงานที่ 5 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพที่เหมาะสม 
    แผนงานที่ 6 แผนงานพัฒนาเทคนนนลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
    แผนงานที่ 7 แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 
    แผนงานที่ 8 แผนงานการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศำสตร์ที ่3 ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร มีเป้ำหมำยผลผลิต คำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

    1. อาจารย์เป็นผู้น าทางวิชาการ มีการปฏิบัติงานดด้อย่างมืออาชีพ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงมีคุณลักษณะ แบบ KSA ดด้แก่ ด้านความรู้ 
    ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนคติ (Attitude)  
    2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษดด้  
    3. อาจารย์มีกระบวนการเรียนรู้ด้านวิจัยอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้าง และใช้องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาที่เชื่อมนยงกับความต้องการของ
    ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข พร้อมยกระดับคุณภาพของงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถน าดปใช้ประนยชน์ดด้อย่างเป็นรูปธรรม  
    4. อาจารย์มีการพัฒนาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในหลากหลายรูปแบบ  
    5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น  
    6. เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาศักยภาพในการท างาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
   7. มหาวิทยาลัยสามารถรักษา สร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
  สำมำรถแบ่งออกเป็นแผนงำนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำโครงกำร ได้ทั้งสิ้น 5 แผนงำน คือ 
    แผนงานที่ 9 แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 
    แผนงานที่ 10 แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม                   

    แผนงานที่ 11 แผนงานเสริมสร้างการพัฒนาด้านการท าต าแหน่งทางวิชาการและมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
    แผนงานที่ 12 แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   
          แผนงานที่ 13 แผนงานการธ ารงรักษา สร้างขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์และเจ้าหน้าที ่
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 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนิสิตและกำรดูแลนิสิต มีเป้ำหมำยผลผลิต คำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. มหาวิทยาลัยมีระบบการดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในมหาวิทยาลัย  
  2. นิสิตดด้รับการจัดบริการสวัสดิการเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
  3. ศิษย์เก่าดด้รับข้อมูลความรู้ที่เป็นประนยชน์จากมหาวิทยาลัย  
  4. สร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตเก่ากับมหาวิทยาลัยให้เกิดความสัมพันธ์อย่าง เข้มแข็งและยั่งยืน  
  5. บัณฑิตเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
  6. นิสิตมีคุณลักษณะสอดคล้องตามอัตลักษณ์ดด้แก่ จิตอาสาพัฒนาสังคม และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดด้แก่ มหาวิทยาลัยแห่งการบริหารจัดการ  

 สำมำรถแบ่งออกเป็นแผนงำนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำโครงกำร ได้ทั้งสิ้น 2 แผนงำน คือ 
   แผนงานที่ 14 แผนงานการดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสร้างเครือข่ายนิสิตเก่าของมหาวิทยาลัย 
   แผนงานที่ 15 แผนงานพัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชนและสังคม มีเป้ำหมำยผลผลิต คำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรในการบริการวิชาการให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม  
 2. มหาวิทยาลัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการวิชาการท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคมที่

  น าดปสู่การพัฒนาตนเอง เสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้แก่นิสิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  
 3. นิสิตตระหนักถึงความส าคัญและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมดทย  
 4. มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการส่งเสริมสืบสานและสร้างสรรค์งานด้านศิลปวัฒนธรรมดทยร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น  

 สำมำรถแบ่งออกเป็นแผนงำนเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำโครงกำร ได้ทั้งสิ้น 2 แผนงำน คือ 
   แผนงานที่ 16 แผนงานการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 
   แผนงานที่ 17 แผนงานส่งเสริมและเผยแพร่การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมดทยแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
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ตอนที่ 4 
แผนงำน เป้ำหมำย เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ และงบประมำณ 

 

1. แผนงำนบัณฑิตมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและเชี่ยวชำญในทักษะวิชำชีพ 

เป้ำหมำย 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพของบัณฑิต นดยเน้นพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (Outcome based 
Education) เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ ที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะการเป็นผู้น าแห่งศตวรรษที่ 21 
และมีคุณลักษณะของการเป็นพลเมืองนลก (Global Citizen) รวมทั้งเน้นการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาที่เน้นผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะจากผลงานวิจัยและศักยภาพของมหาวิทยาลัยทั้ง
หลักสูตรระยะสั้น (Non–Degree) และหลักสูตรระยะยาว (Degree) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ รวมทั้ง
สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและนลก มีภาวะผู้น า สามารถสร้างนอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตั วเอง ชุมชน 
สังคม และประเทศ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นดทยร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสั นติสุขอย่างยั่งยืนทั้งใน
ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมนลก 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (Outcome based Education) เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ ที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และก้าวสู่สังคมดิจิทัล 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารหลักสูตรทุกสาขาวิชาให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ เช่น ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือให้ผลผลิตทุกด้านมีคุณภาพและดด้รับการประเมินเพ่ือการรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานสากล เช่น สถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและการบัญชีทั่วนลก (Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับรองมาตรฐานการศึกษาด้านบริหารธุรกิจระดับนลก 

3. หลักสูตรวิชาชีพทุกหลักสูตรดด้รับการรับรองจากองค์กร/สภาวิชาชีพระดับชาติ  
4. พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาที่เน้นผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะทั้งหลักสูตรระยะสั้น (Non–Degree) และหลักสูตรระยะยาว (Degree) นดยความร่วมมือจากเครือข่ายทางวิชาการ

กับสถาบัน/หน่วยงาน/องค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
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 5. บัณฑิตมีทักษะของคนศตวรรษที่ 21 คือ มีความเป็นผู้น า และมีคุณลักษณะของการเป็นพลเมืองนลก (Global Citizen) นดยมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์   
ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมือและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   

6. บัณฑิตเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประนยชน์ต่อสังคมหรือแก้ดขปัญหาสังคมในวงกว้าง  

7. บัณฑิตเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นดทยร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้าง  
สันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมนลก 

8. ฝึกทักษะและสอบวัดสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ และสมรรถนะวิชาชีพ 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 1 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 01 001 00 1110 นครงการพัฒนาหลักสูตร 61,950 

ส านักวิชาการ 

63 01 002 00 1110 งานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 175,800 

63 01 003 00 1110 งานตรวจเยี่ยมศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต 12,963 

63 01 004 00 1110 งานพิจารณาข้อสอบและผลการศึกษา 229,725 

63 01 005 00 1110 งานจัดท าข้อสอบ 74,293 

63 01 006 00 1110 งานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (Exit-Exam) - 

63 01 007 00 1110 งานสอบเทียบนอน - 

63 01 008 00 1110 งานธุรการส านักวิชาการ 29,960 

63 01 009 00 1110 งานการรับรองหลักสูตรขององค์กรและสภาวิชาชีพ - 

63 01 010 00 1110 งานพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น - 

63 01 011 00 1110 นครงการแข่งขันทักษะและวัดสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพของนิสิต 8,500 

63 01 012 00 5220 นครงการพัฒนาปรับปรุงนปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการเรียนการสอน 33,170 
ศูนย์ฯภูเก็ต 63 01 014 00 5220 งานศูนย์วิทยบริการ จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนการสอนและ

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
21,596 

63 01 015 00 1121 นครงการจัดสอบนครงงาน 271,050 
สาขาวิชาเทคนนนลยีสารสนเทศ 

63 01 016 00 1121 งานปรับปรุงหลักสูตรเทคนนนลยีสารสนเทศ 2 ปี (ต่อเนื่อง) - 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 01 017 00 1122 นครงการจัดสอบวิชานครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 106,200 

สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 63 01 018 00 1122 นครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงานของ
นิสิต 

- 

63 01 019 00 1130 นครงการสร้างสรรค์ผลงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ME Thai) 7,000 
คณะบริหารธุรกิจ 

63 01 020 00 1130 นครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ - 

63 01 021 00 1132 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกประกอบวิชาชีพ - 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

63 01 022 00 1132 นครงการศึกษาดูงานธุรกิจในยุคดิจิทัล - 
63 01 023 00 1133 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกประกอบวิชาชีพ - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

63 01 026 00 1136 งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 242,400 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
63 01 028 00 1151 นครงการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ในการเข้าสู่สภา

วิชาชีพ 
- คณะนิติศาสตร์ 

63 01 029 00 1160 นครงการศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ - 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 
63 01 030 00 1160 นครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบัณฑิต - 

63 01 031 00 1160 นครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

- 

63 01 034 00 1171 นครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิตเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 1,000 คณะนิเทศศาสตร์ 

63 01 033 00 1181 นครงการฝึกปฏิบัติงาน 41,600 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
63 01 034 00 1181 นครงการพัฒนาการเรียนการสอน 31,600 

63 01 035 00 1181 นครงการพัฒนานักสาธารณสุขและทบทวนเพื่อเตรียมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

12,000 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 01 039 00 1193 งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 235,600 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

63 01 040 00 1194 งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 501,000 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 63 01 041 00 1194 นครงการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระบบออนดลน์ - 
63 01 042 00 1194 นครงการสัมมนาการเรียนการสอนออนดลน์ในระดับบัณฑิตศึกษา - 

63 01 043 00 3111 งานค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราช
พฤกษ์ 

24,376,070 
งานบุคคล 

63 01 044 00 3111 งานค่าตอบแทนให้แก่คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 61,339,080 

รวมงบประมำณทั้งหมด 87,812,557  
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2. แผนงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นสำกล 

เป้ำหมำย 

 สร้างให้นิสิตและบัณฑิตทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ นดยท าการพัฒนาหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และพัฒนาสื่อดิจิทั ลเพ่ือการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งพัฒนามาตรฐานคุณภาพของหลักสูตรให้ดด้การรับรองในระดับประเทศและสากล 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเป็นสากล 
2. มีหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ ที่เป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ 
3. หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพที่ดด้มาตรฐานและดด้รับการรับรองในระดับประเทศและสากล 

4. นิสิตมีความรู้ภาษาต่างประเทศมากกว่า 1 ภาษา 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (Common European Framework of Reference 

for Languages: CEFR) สูงขึ้น 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 2 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 02 001 00 1110 งานการเรียนการสอนแก่นิสิตต่างชาติ (จีน) - ส านักวิชาการ 

63 02 003 00 1122 นครงการประกวดและเผยแพร่นครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
เป็นภาษาอังกฤษ 

- สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 

63 02 004 00 1192 นครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาต่างประเทศ - หมวดวิชาศึกษาท่ัวดป 

63 02 005 00 1194 นครงการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมดทยส าหรับนิสิตจีน - หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

รวมงบประมำณทั้งหมด -  
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3. แผนงำนพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำในยุคดิจิทัล 

เป้ำหมำย 

สร้างมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ นดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Learning Center) และพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งทักษะภาษาอังกฤษ และ
ทักษะดิจิทัลก่อนเข้ารับการ 
ประเมินเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้นิสิตมีทักษะการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมรุ่นใหม่ ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนดลน์ (E-Learning) และจัดให้มีรายวิชา
ออนดลน์ Massive Open Online Course (MOOC) เพ่ือเปิดนอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ดด้เอง พร้อมทั้งมีระบบอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อาคาร 
ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย ฯลฯ 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. พัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัลก่อนเข้ารับการประเมินเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (Exit-Exam)  
2. พัฒนานิสิตให้มีทักษะการเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมรุ่นใหม่ 
3. มหาวิทยาลัยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Learning Center)  

 4. มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนดลน์ (E-Learning) และจัดให้มีรายวิชาออนดลน์ Massive Open Online Course (MOOC) เพ่ือเปิดนอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
สามารถเรียนรู้ดด้เอง สามารถเก็บหน่วยกิต เพ่ือเข้าศึกษาในระบบท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญานท และปริญญาเอก 
 5. มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองนดยใช้เทคนนนลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

6. มีห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ห้องปฏิบัติการ อาคาร สถานที่ที่ปลอดภัย และอุปกรณ์เพียงพอเอ้ือต่อการเรียนรู้และกระบวนการท างานให้ดด้ตรงตามความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 3 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 03 002 00 1110 นครงการการจัดการความรู้ “การผลิตสื่อการสอนออนดลน์” - 

ส านักวิชาการ 63 03 003 00 1110 นครงการการจัดท าต าราประกอบการสอน 19,800 

63 03 004 00 1110 งานการเผยแพร่ความรู้ผ่านนซเชียลมีเดีย - 

63 03 005 00 5220 นครงการพัฒนาเทคนนนลยีเอ้ือต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 67,800 
ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 03 006 00 5220 นครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 62,889 

63 03 007 00 1121 งานสร้างบทเรียนออนดลน์ผ่าน Google Classroom - 

สาขาวิชาเทคนนนลยีสารสนเทศ 
63 03 008 00 1121 งานการสร้างระบบ E-learning นดยใช้ Google Classroom - 

63 03 009 00 1121 นครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน Internet of Things 
(รายวิชาปฏิบัติ) 

25,000 

63 03 011 00 1133 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเรียนในชั้นเรียนออนดลน์ - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

63 03 013 00 1135 งานผลิตสื่อออนดลน์เพ่ือการเรียนการสอนในรายวิชาของ
สาขาวิชานลจิสติกส์ฯ 

- 
สาขาวิชานลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

63 03 014 00 1136 นครงการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

63 03 015 00 1141 นครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ E-learning - คณะบัญชี 

63 03 016 00 1171 นครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ทางนิเทศศาสตร์ 24,505 คณะนิเทศศาสตร์ 

63 03 017 00 1181 นครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 2,500 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 03 019 00 1192 นครงการจัดท า E-learning ของหมวดศึกษาทั่วดป - 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวดป 63 03 020 00 1192 นครงการคลังสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วดป 

- 

63 03 021 00 1194 นครงการพัฒนาสื่อทักษะดิจิทัลและสื่อภาษาอังกฤษ - 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

63 03 022 00 1194 นครงการสัมมนา วัดและประเมินผลออนดลน์ - 

63 03 023 00 1194 นครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้ (KM) 

- 

63 03 024 00 1194 นครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศและเทคนนนลยีส าหรับนิสิต
ปริญญานท 

- 

63 03 025 00 1194 นครงการพัฒนาเพ่ิมทักษะการเรียนการสอนผ่านระบบออนดลน์  
(E-learning) 

- 

63 03 026 00 1200 นครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 620,640 

ส านักวิทยบริการ 
63 03 027 00 1200 นครงการระบบห้องสมุดอัตนนมัติ (OPAC) - 

63 03 028 00 1200 นครงการจัดฝึกอบรมวิธีการเข้าใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศของ

ห้องสมุด 

- 

63 03 029 00 2111 งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานอาคารสถานที่ (มรพ.นนทบุรี) 829,000 

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
63 03 030 00 2111 งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานอาคารสถานที่ (มรพ.นพวงศ์) 50,000 

63 03 031 00 2111 งานยานพาหนะ 1,001,000 

63 03 032 00 2111 งานดูแลอาคารสถานที่ (มรพ.นนทบุรี) 2,509,264 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 03 033 00 2111 งานดูแลอาคารสถานที่ (มรพ.นพวงศ์) 569,164 

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
63 03 034 00 2111 งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ (มรพ.นนทบุรี) 1,080,750 

63 03 035 00 2111 งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ (มรพ.นพวงศ์) 150,000 
63 03 036 00 2111 งานซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา (มรพ.นนทบุรี) 70,000 

63 03 037 00 2115 งานสาธารณูปนภค 6,680,000 งานการเงิน 

63 03 038 00 2116 นครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ 350,000 
ส านักประชาสัมพันธ์ 63 03 039 00 2116 งานค่าเช่าเครื่องพิมพ์งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

และค่าวัสดุสิ้นเปลือง 
55,680 

63 03 040 00 2117 งานจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ (นนทบุรี) 175,000 
งานจัดซื้อและพัสดุ 

63 03 0410 00 2117 งานจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  (นพวงศ์) 20,000 

63 03 042 00 2220 นครงการพัฒนาทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนด้วยระบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ นนทบุรี 

61,690 
 

ส านักเทคนนนลยีสารสนเทศ 

63 03 043 00 2220 นครงการพัฒนาทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนด้วยระบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ วิทยาเขตนพ
วงศ ์

10,230 

63 03 044 00 2220 นครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอนด้วย
เทคนนนลยีดิจิทัล 

104,800 

63 03 045 00 2220 งานซ่อมบ ารุงรักษาเทคนนนลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการศึกษา 90,000 

63 03 046 00 2220 งานจัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบดิจิทัล 

322,000 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 03 047 00 2220 งานพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการบริหารด้านสภาพแวดล้อมใน

การจัดการศึกษาในรูปแบบออนดลน์ 
- 

ส านักเทคนนนลยีสารสนเทศ 

63 03 048 00 2220 งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุค
ดิจิทัล 

39,434 

63 03 049 00 2220 งานจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัล 

94,859 

63 03 050 00 2220 นครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนดลน์ด้วยเทคนนนลยีดิจิทัล 5,000 
63 03 051 00 2220 นครงการส่งเสริมสร้างความรู้ด้านการใช้เทคนนนลยีด้วยสื่อวดิีนอ

ออนดลน์ 
- 

63 03 052 00 3112 นครงการการจัดท าหลักสูตรบทเรียนออนดลน์ Massive Open 
Online Courseware: MOOC 

39,000 งานพัฒนาบุคลากร 

63 03 053 00 2111 งานซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา (มรพ.นพวงศ์) 25,000 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
63 03 054 00 1134 งานการต่ออายุระบบ Amadeus Selling Platform Connect – 

Training Mode ในสถานศึกษา 
3,210 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

รวมงบประมำณทั้งหมด 15,158,215  
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4. แผนงำนพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน 

เป้ำหมำย 

 พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเชิงวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานผ่านการจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา การการ
เรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) หรือการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายศิษย์เก่า 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายศิษย์เก่าในการเปิดหลักสูตร

พัฒนานิสิตและชุมชนระยะสั้น ระยะยาว มีการให้บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนให้สามารถพัฒนาตนเองดด้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
2. บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเชิงวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานผ่านการจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ

การท างาน (Work Integrated Learning: WIL) นดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร นดยให้ภาคเอกชนและสถานประกอบการเข้ามา
มีบทบาทร่วมจัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาความเป็นผู้น าของนิสิตผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) หรือการฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 4 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 04 001 00 5220 นครงการฝึกปฏิบัติงาน อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและสาขาการบัญชี 62,814 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 04 002 00 1160 นครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 46,400 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 

63 04 003 00 1171 นครงการประชุมเครือข่ายนิเทศศาสตร์ 3,000 คณะนิเทศศาสตร์ 

63 04 004 00 1194 นครงการด้านอาเซียนเผยแพร่วัฒนธรรมดทยพัฒนาภาษาอังกฤษใน 
ASEAN+6 

- 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
63 04 005 00 1194 นครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน 24,000 

63 04 006 00 1200 นครงการจัดหาเครือข่ายความร่วมมือในด้านต่างๆระหว่างห้องสมุด
ระดับอุดมศึกษา 

- ส านักวิทยบริการ 

63 04 007 00 2100 งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 356,242 ส านักอธิการบดี 

63 04 008 00 5400 นครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจศึกษา 153,200 

ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

63 04 009 00 5400 นครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ - 

63 04 010 00 5400 นครงการทุนการศึกษา การบูรณาการเรียนรู้กับการท างานร่วมกับ
สถานประกอบการ (เซ็นทรัล,เอส.บี.,สตาร์บัคส์) 

- 

63 04 011 00 5400 งานประชาสัมพันธ์ - 

63 04 012 00 5400 งานประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ - 

รวมงบประมำณทั้งหมด 645,656  
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5. แผนงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรประกันคุณภำพที่เหมำะสม 

เป้ำหมำย 

 พัฒนาคุณภาพการบริหารหลักสูตรทุกสาขาวิชาให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการเท่าเทียมกัน และหลักสูตรวิชาชีพทุกหลักสูตรดด้รับการรับรองจากองค์กร/สภาวิชาชีพระดับชาติ 
นิสิตสามารถสบดด้ใบประกอบวิชาชีพทุกหลักสูตร รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ดด้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานสากล 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. มีระบบและกลดกประกันคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย นดยการใช้เทคนนนลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ 
2. มหาวิทยาลัยบูรณาการระบบประกันคุณภาพทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาสู่ “วัฒนธรรมคุณภาพ”  
3. มหาวิทยาลัยดด้รับการรับรองคุณภาพท้ังการประเมินคุณภาพภายในและจากองค์กรภายนอก 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ เพื่อให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทุกด้าน 
5. มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 5 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 05 001 00 1114 งานทะเบียนและวัดผล 102,880 งานทะเบียนและประเมินผล 

63 05 002 00 5220 งานประกันคุณภาพการศึกษา 4,611 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 05 003 00 2100 งานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 786,000 
ส านักอธิการบดี 

63 05 004 00 2100 งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 476,200 

63 05 006 00 2113 งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 5,000 งานนนยบายและแผน 

63 05 007 00 2114 งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงานตรวจสอบรับรองงบการเงิน 50,885 งานบัญชี 

63 05 008 00 2115 งานพัฒนาระบบการเงิน 70,000 
งานการเงิน 

63 05 009 00 2115 งานดอกเบี้ยจ่าย 16,400,000 

63 05 010 00 5100 งานจัดประชุมกรรมการตรวจสอบภายใน 12,600 ส านักตรวจสอบภายใน 

63 05 011 00 5200 งานประกันคุณภาพการศึกษา - ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 05 012 00 6200 นครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 40,680 

ส านักประกันคุณภาพ 
63 05 013 00 6200 งานส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเก่ียวกับงานประกันคุณภาพผ่าน

ระบบออนดลน์ 
- 

63 05 015 00 6200 งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ - 

63 05 018 00 3111 งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลัย 2,042,280 งานบุคคล 

63 05 019 00 6200 นครงการบริหารความเสี่ยง - ส านักประกันคุณภาพ 

รวมงบประมำณทั้งหมด 19,991,136  
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6. แผนงำนพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำร 
เป้ำหมำย 

จัดให้มีระบบฐานข้อมูลและนครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคนนนลยี นดยพัฒนาการใช้เทคนนนลยีและแอปพลิเคชัน (Application) สนับสนุนกระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลที่มีดปจัดท าเป็นคลังข้อมูล (Big Data) ในการสกัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มีการบริหารจัดการในการใช้เทคนนนลยีและแอปพลิเคชัน (Application) ต่างๆ ที่สนับสนุนกระบวนการท างานของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การท างานเป็นดปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบฐานข้อมูลและนครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคนนนลยีที่สนับสนุนการท างานและการเรียนการสอนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคนนนลยีดิจิทัล 

3. ใช้คลังข้อมูล (Big data) ในการสกัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 6 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 06 001 00 5220 งานเทคนนนลยีสารสนเทศ การเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 106,572 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 06 002 00 1194 นครงการจัดท าวารสารมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

63 06 003 00 1200 นครงการจัดสร้าง/จัดหาฐานข้อมูลจากในประเทศและต่างประเทศ 33,000 
ส านักวิทยบริการ 

63 06 004 00 1200 นครงการคลังข้อมูลดิจิทัล - 

63 06 005 00 2220 งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในยุคดิจิทัล 

603,480 

ส านักเทคนนนลยีสารสนเทศ 
63 06 006 00 2220 งานพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบบริการการศึกษา  

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้วยเทคนนนลยีดิจิทัล 
87,740 

63 06 007 00 2220 นครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เครื่องแม่ข่าย และระบบคลาวด์
คอมพิวดิ้ง (Cloud Computing) 

53,950 

63 06 008 00 6100 นครงการจัดท าวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

162,000 
ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 

63 06 009 00 3111 งานนปรแกรมงานบุคคล 14,000 งานบุคคล 

รวมงบประมำณทั้งหมด 1,060,742  
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7. แผนงำนพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
เป้ำหมำย 

 พัฒนาช่องทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ รวมทั้งสร้างบรรยากาศด้านวิชาการและสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. พัฒนาบรรยากาศความเป็นนานาชาติในมหาวิทยาลัย  
2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิต 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 7 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 07 002 00 5220 นครงการพัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียน 2,520,000 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 07 005 00 2111 งานบรรยากาศการเรียน (มรพ.นนทบุรี) 518,000 

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 63 07 006 00 2111 งานบรรยากาศการเรียน (มรพ.นพวงศ์) 41,000 

63 07 007 00 2111 นครงการพลังงานทดแทน - 

รวมงบประมำณทั้งหมด 3,079,000  
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8. แผนงำนกำรสื่อสำรและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของมหำวิทยำลัย 

เป้ำหมำย  
 ยกระดับช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมหาวิทยาลัยด้วยเทคนนนลยีที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการสื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ควบคู่ดป
กับการจัดท าการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายเพ่ือการรับสมัครและเพ่ิมจ านวนนิสิตทั้งชาวดทยและต่างชาติ  
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มีระบบฐานข้อมูลและเทคนนนลยีที่เอ้ือต่อการใช้สื่อแต่ละประเภทที่ทันสมัยและรวดเร็ว 
2. มีจ านวนนิสิตดทยและนิสิตต่างชาติอยู่ในระดับที่เหมาะสมเพ่ืออยู่รอดดด้ 
3. มีการผลิตและสร้างสรรค์ การออกแบบสื่อทุกประเภท ดด้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารด้วยช่องทางที่ทันสมัย 
5. มีเครือข่ายเผยแพร่ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 8 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 08 001 00 5220 นครงการประชาสัมพันธ์ 273,500 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 08 003 00 2116 นครงการบรรยายความรู้แก่สถาบันเครือข่าย (ทีมแนะแนวจาก
มหาวิทยาลัย) 

100,000 

ส านักประชาสัมพันธ์ 

63 08 004 00 2116 นครงการบรรยายความรู้ของคณะสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 100,000 

63 08 005 00 2116 นครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อป้ายและทีวี วิทยุ หนังสือพิมพ์ 100,000 

63 08 006 00 2116 นครงการสนับสนุนครูแนะแนวงานเครือข่ายส านักประชาสัมพันธ์ 700,000 

63 08 007 00 2116 
นครงการสัมมนาความรู้เยี่ยมชมคณะสาขาวิชาและสนับสนุน
เครือข่าย 

50,000 

63 08 009 00 2116 นครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านช่องทางออนดลน์ 900,000 

63 08 010 00 2220 
งานบ ารุงรักษาระบบและบริหารจัดการฐานข้อมูลและเทคนนนลยี
การสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

- 
ส านักเทคนนนลยีสารสนเทศ 

63 08 011 00 2220 
งานสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือรองรับการใช้งานด้วยเทคนนนลยี
ดิจิทัล 

7,000 

รวมงบประมำณทั้งหมด 2,230,500  
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9. แผนงำนเสริมสร้ำงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร และสมรรถนะในวิชำชีพ 

เป้ำหมำย 

 พัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ มีการปฏิบัติงานดด้อย่างมืออาชีพ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงมีคุณลักษณะ แบบ  KSA ดด้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ 
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนคติ (Attitude) สามารถสร้างและใช้องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาที่ เชื่อมนยงกับความต้องการของชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข พร้อมยกระดับคุณภาพของงานวิจัยและนวัตกรรมให้สามารถน าดปใช้ประนยชน์ดด้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผลักดันศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพในด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนนนลยี นดยมีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) 
ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนคติ (Attitude) ที่ดีต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
 2. แผนอัตราก าลังสอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนาด้านวิชาการ และตรงกับความต้องการของมหาวิทยาลัย 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 9 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 09 001 00 5220 นครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 

- ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 09 003 00 1136 นครงการพัฒนาการเรียนการสอนนดยใช้กระบวนการการจัดการ
ความรู้ (KM) 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

63 09 004 00 3112 นครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 80,656 
งานพัฒนาบุคลากร 

63 09 005 00 3112 
นครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัย 

5,000 

63 09 006 00 3111 นครงการสรรหาและคัดเลือกคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 11,700 งานบุคคล 

รวมงบประมำณทั้งหมด 97,356  
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10. แผนงำนเสริมสร้ำงกำรพัฒนำด้ำนวิจัยและนวัตกรรม 

เป้ำหมำย 

ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข การเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ ที่สามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น สามารถน าดปต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมที่ประนยชน์ต่อประเทศชาติ สามารถเผยแพร่ดด้อย่างมีคุณภาพเพ่ือให้ดด้รับทุนจาก
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชุมชนท้องถิ่น ทั้งในลักษณะร่วมบูรณาการศาสตร์ ร่วมคิดร่วมท าเพ่ือน าผลงานวิจัยมาใช้จริงทั้ งในเชิงการปรับนนยบาย การปรับรูปแบบ
การท างาน การน าผลงานวิจัยมาใช้เชิงพาณิชย์ 
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มุ่งเน้นในการพัฒนาอาจารย์ให้ดด้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิจัย รวมถึงสร้างงานวิจัยที่คุณภาพและมีมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการจัดท างานวิจัยเพื่อส่งเสริมความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข การเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 10 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 10 001 00 5220 นครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 1,250 
ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 10 002 00 5220 นครงการอบรมวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน - 

63 10 003 00 3112 นครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย 5,059 งานพัฒนาบุคลากร 

63 10 004 00 6100 งานการจัดการองค์ความรู้ (KM) - 

ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 
63 10 005 00 6100 งานทุนวิจัย 2,663,000 

63 10 006 00 6100 งานบริหารจัดการงานวิจัย เครือข่าย และระบบงานสารสนเทศ
งานวิจัย 

37,000 

63 10 007 00 6100 งานการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 55,000 

63 10 008 00 1136 นครงการพัฒนาระบบจัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(ด้านวิจัย) 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

รวมงบประมำณทั้งหมด 2,761,309  
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11. แผนงำนเสริมสร้ำงกำรพัฒนำด้ำนกำรท ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรในหลำกหลำยรูปแบบ และมีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่สูงขึ้น 

เป้ำหมำย 

 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มากขึ้น และอาจารย์และเจ้าหน้าที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2. มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 11 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 11 001 00 5220 นครงการเข้าค่ายอบรมการจัดท าผลงาน เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 11 002 00 3112 นครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 230,200 งานพัฒนาบุคลากร 

รวมงบประมำณทั้งหมด 230,200  
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12. แผนงำนเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง   
เป้ำหมำย 

เจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาศักยภาพให้ตรงกับสายงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. มุ่งผลักดันและพัฒนาศักยภาพให้กับเจ้าหน้าที่ให้ตรงกับสายงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. มุ่งพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น   
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 12 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 12 001 00 3112 นครงการส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 10,356 
งานพัฒนาบุคลากร 63 12 002 00 3112 นครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าที่

มหาวิทยาลัย 
12,000 

รวมงบประมำณทั้งหมด 22,356  
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13. แผนงำนกำรธ ำรงรักษำ สร้ำงขวัญก ำลังใจ และควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
เป้ำหมำย 

 มหาวิทยาลัยสามารถรักษา สร้างขวัญก าลังใจ และสามารถสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพให้แก่อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีขวัญก าลังใจ 
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 13 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 13 001 00 5220 นครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในองค์กร 20,400 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 13 003 00 3111 งานสวัสดิการบุคลากรประจ า มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 104,060 

งานบุคคล 
63 13 004 00 3111 งานด้านดูแลครูต่างประเทศ 34,500 

63 13 005 00 3111 งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ 1,000 

63 13 006 00 3111 งานความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์ - 

รวมงบประมำณทั้งหมด 159,960  
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14. แผนงำนกำรดูแลนิสิต กำรจัดสวัสดิกำรนิสิต และกำรสร้ำงเครือข่ำยนิสิตเก่ำของมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำย 

 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตนดยการมีระบบการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและการจัดสวัสดิการเพ่ือให้นิสิตมีความสุขในการใช้ชีวิตในมหาวิ ทยาลัย การให้ข้อมูลความรู้ที่เป็น
ประนยชน์ต่อนิสิตและนิสิตเก่า รวมถึงการสร้างความผูกพัน (Student/Alumni Engagement) ของนิสิตและนิสิตเก่าเพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นราชพฤกษ์ พร้อมแก่การเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม ประเทศชาติ และประชาคมนลก 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในการใช้ชีวิตเพ่ือให้นิสิตใช้ชีวิตอยู่ภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข   
2. พัฒนาระบบงานสวัสดิการและบริการนิสิตเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยให้เกิดความสัมพันธ์อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
4. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 14 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 14 001 00 1110 นครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ - ส านักวิชาการ 

63 14 002 00 5220 นครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ที่มี
ความสุข 

- 

ศูนย์ฯภูเก็ต 63 14 003 00 5220 นครงการสวัสดิการนิสิต 1,000 

63 14 004 00 5220 นครงการส่งเสริมนิสิตในการพัฒนาคุณภาพชีวิต - 

63 14 007 00 1121 งานอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต - 
สาขาวิชาเทคนนนลยีสารสนเทศ 

63 14 008 00 1121 นครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง - 

63 14 009 00 1130 นครงการให้ความรู้กับศิษย์เก่า - คณะบริหารธุรกิจ 

63 14 010 00 1133 นครงการสานสัมพันธ์ครู-ศิษย์ เพื่อมิตรภาพการจัดการ 500 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

63 14 011 00 1136 นครงการขึ้นทะเบียนบัณฑิตใหม่และปฐมนิเทศนิสิตใหม่ - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

63 14 012 00 1141 นครงการพัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 500 คณะบัญชี 

63 14 014 00 1171 นครงการพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่า (เสริมสร้างก าลังใจในการ
ท างานแก่ศิษย์เก่า) 

300 คณะนิเทศศาสตร์ 

63 14 016 00 1193 นครงการอบรมแลพัฒนาบุคลิกภาพแก่ศิษย์เก่า จัดการอบรมแบบ
ออนดลน์ 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

63 14 017 00 1194 นครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ - หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

63 14 018 00 2116 งานทุนการศึกษา และงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 6,000 ส านักประชาสัมพันธ์ 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 14 020 00 4100 นครงการพัฒนาสวัสดิการงานบริการนิสิต 656,800 

ส านักพัฒนานิสิต 

63 14 021 00 4100 นครงการรวมใจราชพฤกษ์ (ศิษย์เก่า) 164,000 

63 14 022 00 4100 นครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 10,000 

63 14 023 00 4100 นครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศดทย 25,000 

63 14 024 00 4100 นครงการการกีฬาร่วมกับเครือข่ายภายนอก 40,000 

63 14 025 00 4200 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 5,400 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม 

รวมงบประมำณทั้งหมด 909,500  
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15. แผนงำนพัฒนำศักยภำพของนิสิต เพื่อเสริมสร้ำงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

เป้ำหมำย 

 พัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพนดยสอดคล้องกับอัตลักษณ์ จิตอาสาพัฒนาสังคมและเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย
แห่งการบริหารจัดการนดยจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การส่งเสริมและปลูกฝังนิสิตในด้านการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคม การเรียนรู้เจตคติที่ ดี ความมีจิตอาสา มนุษยสัมพันธ์ ทักษะในการ
สื่อสาร ความเป็นผู้น า และวิธีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนดด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้บัณฑิตเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคม และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมนลก 
2. ปลูกฝังนิสิตให้เป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนาสังคม ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผ่านนครงการ/กิจกรรมของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก  
3. ส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 
4. เน้นสร้างการเรียนรู้ เจตคติที่ดี มนุษยสัมพันธ์ ทักษะในการสื่อสาร ความเป็นผู้น า และวิธีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนดด้อย่างมีประสิทธิภาพนดยสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 15 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 15 001 00 1110 นครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร 1,340,500 
ส านักวิชาการ 

63 15 002 00 1110 นครงการปัจฉิมนิเทศ - 

63 15 003 00 5220 นครงการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน 2,400 

ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 15 005 00 5220 นครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร (ภูเก็ต) 37,190 

63 15 006 00 5220 นครงการส่งเสริมนิสิตให้เป็นนักบริหารธุรกิจมืออาชีพ (ประกวด
แผนการตลาดในเวทีสาธารณะ) 

2,250 

63 15 007 00 5220 นครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน - 

63 15 008 00 5220 นครงการกิจการนิสิต 13,800 

63 15 009 00 1120 นครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะเทคนนนลยีดิจิทัล - คณะเทคนนนลยีดิจิทัล 

63 15 010 00 1122 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ - สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 

63 15 011 00 1130 นครงการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต - คณะบริหารธุรกิจ 

63 15 012 00 1132 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิต - สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

63 15 013 00 1134 นครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  
(ถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพจากพ่ีสู่น้อง)  
นดยใช้นปรแกรม Google Hangout Meet 

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

63 15 015 00 1141 นครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาการบัญชี - 
คณะบัญชี 

63 15 016 00 1141 นครงการบ าเพ็ญประนยชน์อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (5 ส.) - 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 15 017 00 1151 นครงการพัฒนาด้านอัตลักษณ์ กิจกรรมจิตอาสา - คณะนิติศาสตร์ 

63 15 019 00 1192 นครงการปลูกต้นดม้ร่วมกันในรายวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
(วิชาจิตอาสาพัฒนาสังคม ปรับภูมิทัศน์ สนับสนุนซ่อมแซมอุปกรณ์
การศึกษาในนรงเรียนหรือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนอ่ืนๆ) 

1,000 หมวดวิชาศึกษาท่ัวดป 

63 15 020 00 1193 นครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนิสิต - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

63 15 021 00 4100 นครงการร่วมรณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น - 

ส านักพัฒนานิสิต 

63 15 022 00 4100 นครงการรณรงค์การแต่งกายชุดนิสิต - 

63 15 023 00 4100 นครงการห่างดกลยาเสพติดชีวิตมีสุข - 

63 15 024 00 4100 นครงการวัยรุ่นวัยใสดม่ท้องก่อนวัยอันควร - 

63 15 025 00 4100 นครงการรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยและขับขี่ตามกฎจราจร - 

63 15 026 00 4100 นครงการรณรงค์ลด ละ เลิกเหล้าเพ่ือสุขภาพที่ดี - 

63 15 027 00 4100 นครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนดลน์ - 

63 15 028 00 4100 นครงการเยาวชนรุ่นใหม่ นตดปหัวใจดม่นกง - 

63 15 029 00 4100 นครงการรักคนรอบข้าง ห่างดกลบุหรี่ - 

63 15 030 00 4100 นครงการชมรมศาสนาพุทธ 1,500 

63 15 032 00 4100 นครงการวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 2,000 

63 15 033 00 4100 นครงการราชพฤกษ์จิตอาสาร่วมใจป้องกันดวรัส นควิด-19 3,000 

63 15 035 00 4100 นครงการชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 15 036 00 4100 นครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่นิสิต - 

ส านักพัฒนานิสิต 63 15 039 00 4100 นครงการอบรมภาวะผู้น าคณะกรรมการนิสิต 10,408 

63 15 041 00 4100 นครงการด้านการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้นิสิต 328,313 

63 15 042 00 1132 นครงการจิตอาสาความสุขที่ยิ่งใหญ่คือการให้ - สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

รวมงบประมำณทั้งหมด 1,742,361  
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16. แผนงำนกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 

เป้ำหมำย 

 มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายพันธมิตรกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมร่วมกัน นดยสามารถน าผลลัพธ์ที่ดด้ดป
พัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้แก่นิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและองค์กรภายนอกในการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
2. มีการบริการวิชาการแบบจัดหารายดด้จากการด าเนินงานด้านการศึกษาต่อเนื่อง ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรปกติให้กับคนวัยท างาน (Workforce) 
3. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายศิษย์เก่าในการเปิดหลักสูตร

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระยะสั้น ระยะยาว ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
3.1 ด้านสังคมสูงวัย มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย และการจัดการศึกษาเพ่ือผู้สูงวัยทั้งการเสริมทักษะใหม่ (Up skill) และการพัฒนาทักษะที่มีอยู่ (Reskill) ใน

ผู้สูงอายุ   
3.2 ด้านการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ และมีการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตและคนในชุมชนในการเข้าสู่การ

เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) 
3.3 มีนรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 

4. จัดนครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือองค์กรภายนอก ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

5. ส่งเสริมและติดตามการน าผลลัพธ์ที่ดด้จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน และการสร้างความเข้มแข็ง ยั่งยืนให้แก่นิสิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
6. มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเป็นผู้น าด้านการบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 หน้า 68 
 

รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 16 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 16 001 00 5220 นครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 5,000 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 16 002 00 5220 นครงการจัดบริการทางวิชาการในสถานการณ์นควิด-19 4,000 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 16 003 00 1120 นครงการบริการวิชาการคณะฯ  - คณะเทคนนนลยีดิจิทัล 

63 16 004 00 1122 นครงการบริการวิชาการ - สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 

63 16 005 00 1130 นครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานในยุคดิจิทัล (หารายดด้) - 
คณะบริหารธุรกิจ 

63 16 006 00 1130 นครงการบริการวิชาการส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชนบางม่วง - 

63 16 007 00 1132 นครงการบริการวิชาการแก่สังคม “สร้างรายดด้แก่ชุมชน” - สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

63 16 008 00 1133 นครงการบริการวิชาการ - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

63 16 009 00 1134 นครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
“การจัดการขยะในชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

63 16 011 00 1136 นครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 63 16 012 00 1136 นครงการบริการวิชาการร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ และ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายภาคประชาชน นนทบุรี 

- 

63 16 013 00 1141 นครงการบริการวิชาการการอบรมผู้ท าบัญชีนับชั่วนมง CPD - 
คณะบัญชี 

63 16 014 00 1141 นครงการส ารวจความต้องการในด้านการบริการวิชาการของชุมชน - 

63 16 015 00 1151 นครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่นิสิต ศิษย์เก่า ผู้น าชุมชน 
และประชาชนทั่วดป 

- คณะนิติศาสตร์ 
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รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 
63 16 016 00 1160 นครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม (จัดสัมมนาให้ความรู้

ด้านวิชาการ) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 

63 16 017 00 1171 นครงการบริการวิชาการ เรื่องการผลิตสื่อเพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
งานศิลปะและอาชีพท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลปลายบาง 

800 คณะนิเทศศาสตร์ 

63 16 018 00 1181 นครงการบริการวิชาการกิจกรรมสานต่อความต้องการมอบสู่ชุมชน 500 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

63 16 020 00 1193 นครงการบริการวิชาการแก่สังคม - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

63 16 021 00 1300 นครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานให้แก่บุคคลภายนอก 
(หารายดด้) 

- 

ส านักบริการวิชาการ 

63 16 022 00 1300 นครงการพัฒนาสินค้าท้องถิ่นของชุมชนบางขนุน - 

63 16 023 00 1300 นครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท้องถิ่น นดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 

- 

63 16 024 00 1300 นครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการด าเนินการของกองทุน
สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี 

- 

63 16 025 00 1300 นครงการติดตามผลการบริการวิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งให้แก่
นิสิตและชุมชน 

- 

63 16 026 00 1194 นครงการบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาของนรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีและ
ปทุมธานี 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

รวมงบประมำณทั้งหมด 10,300  
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17. แผนงำนส่งเสริมและเผยแพร่กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

เป้ำหมำย 

 สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมดด้อย่างเหมาะสม นดยการท างานร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนแล ะนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ รู้
คุณค่าและรักษ์ความเป็นดทย สร้างนอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้แก่ตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือต่อยอดดปสู่การบริการวิขาการและการจัดท างานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมดด้อย่างเหมาะสม นดยการท างานร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนแล ะนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ รู้
คุณค่าและรักษ์ความเป็นดทย สร้างนอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้แก่ตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวั ฒนธรรมดด้
อย่างเหมาะสม นดยการท างานร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนและนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นดทย สร้างนอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้แก่ตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. มีการจัดการเรียนรู้ที่น าดปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมดทยหรือต่างประเทศเพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมดด้อย่างเหมาะสม 
2. มีการบริการวิชาการท่ีน าดปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมดทยหรือต่างประเทศและสามารถน าดปประยุกต์ใช้ดด้อย่างเหมาะสม 
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รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร/งำนตำมเป้ำประสงค์ในแผนงำนที่ 17 

รหัสโครงกำร 
โครงกำร/งำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ปี กลยุทธ์ เลขที่ กิจกรรม หน่วยงำน 

63 17 001 00 5220 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 14,200 ศูนย์ฯภูเก็ต 

63 17 002 00 1120 นครงการผลิตสื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ME Thai) 2,800 คณะเทคนนนลยีดิจิทัล 

63 17 003 00 1122 นครงการผลิตสื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมนดยบูรณาการกับรายวิชา
ในสาขาวิชาฯ 

- สาขาวิชาเทคนนนลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 

63 17 004 00 1130 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา - คณะบริหารธุรกิจ 

63 17 005 00 1132 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1,049 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

63 17 006 00 1133 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

63 17 007 00 1135 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (จัดท าสื่อออนดลน์เผยแพร่) - สาขาวิชานลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

63 17 008 00 1151 นครงการวางพวงมาลา พระองค์เจ้ารพี 2,000 คณะนิติศาสตร์ 

63 17 009 00 1160 นครงการสร้างจิตส านักเนื่องในวันครู - 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 

63 17 010 00 1160 นครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 4 ภาค  - 

63 17 011 00 1171 นครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมดทย “สะพายกล้องท่องวิถีชีวิต” - คณะนิเทศศาสตร์ 

63 17 012 00 1193 นครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

63 17 013 00 4200 นครงการนิยมดทยแต่งกายผ้าดทย - 
ส านักศาสนาและวัฒนาธรรม 

63 17 015 00 4200 นครงการท าบุญเดือนละครั้งฟังธรรมเดือนละหน 53,800 

63 17 017 00 1192 นครงการสร้างสรรค์วิดิทัศน์สืบสานศิลปวัฒนธรรมดทย - หมวดวิชาศึกษาท่ัวดป 

รวมงบประมำณทั้งหมด 73,849  
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ตอนที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
5.1 กำรติดตำมเป้ำหมำยกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    

    1. ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีการศึกษา แบ่งการติดตามเป็น 3 ครั้ง 
     1.1 ติดตามครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
     1.2 ติดตามครั้งที่ 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ์ 
     1.3 ติดตามครั้งที่ 3 เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 

    -  กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงนครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีต้องแจ้งต่องานนนยบายและแผนเพ่ือน าเสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายบริหารพิจารณาทราบ
และอนุมัติต่อดป (อาจมีการงบประมาณน าเงินดปจัดสรรในการด าเนินนครงการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย) 

เมื่อคณะ/สาขาวิชา ส านักหรือหน่วยงานจัดท านครงการเรียบร้อยแล้ว ต้องด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานนครงการ ในแบบฟอร์ม รายงานผลการปฏิบัติงาน
หลังสิ้นสุดนครงการ (มรพ.ผ.03) เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานนครงการ น าเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ของนครงการในภาพรวม  ประนยชน์ที่ดด้รับ           
สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ดข และข้อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นประนยชน์ในจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดดป 

 
      5.2  

- คณะ/สาขาวิชา ส านักหรือหน่วยงาน เสนอแผนงานที่จะท าในปีงบประมาณถัดดปมายังงานนนยบายและแผน 
- งานนนยบายและแผนงาน  รวบรวมแผนงานจากคณะ/สาขาวิชา ส านักหรือหน่วยงานที่น าเสนอ และข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า

แผนงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก นดยพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน (Weakness : W)  นอกาส (Opportunity: O) และอุปสรรค (Treat: T) และน าดปก าหนด TOWS Matrix เพ่ือใช้
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีนดยให้คณะ/สาขาวิชา ส านักหรือหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม  เป็นการระดมสมอง เพ่ือให้ดด้นครงการ/งานในแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ 
น าดปใช้ในปีถัดดป 

 


